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P. KNOBEL & ZN METAALRECYCLING

‘Recht toe, recht aan, dat is onze
filosofie’

“Wij doen geen ingewikkelde dingen. Dat hebben we in de afgelopen 90 jaar ook nooit gedaan. We zamelen in en zorgen
dat alles op de juiste plek terecht komt zonder het milieu te belasten. Recht toe, recht aan. Dat is onze filosofie,” aldus
Peter Knobel. Samen met Patricia Visser is hij directeur/eigenaar van P. Knobel & Zn Metaalrecycling in Roosendaal.

HENK MEERSTADT

e Tom Tom in de auto raakte diverse afnemers over de hele wereld. veel te jonge leeftijd overleden aan een
aardig van slag toen de auteur Denk aan het uitsorteren van lood, zink, ernstige ziekte. Dit gat is op een prima
van dit artikel vlakbij de plaats ~ koper, aluminium, rvs en dergelijke. Met wijze opgevuld door Patricia Visser, de
van bestemming was gearri- een eigen wagenpark inclusief drie con- weduwe van Ludo. “Of wij tot in lengte
veerd. Het leek zo eenvoudig: tainersystemen en bijna 200 containers van dagen een familiebedrijf blijven, is
je toetst Vaartkant 1a in en een kind kan kan P Knobel elk metaalvervoerspro- twijfelachtig,” zegt Peter. “Ons bedrijf zal
de was doen. Niet dus. Het hele gebied bleem oplossen. natuurlijk blijven bestaan, omdat metaal
aan de noordkant van Roosendaal is flink het eeuwige leven heeft. Het kan immers
op de schop gegaan. Het industriegebied ~ Spaarzaamheid altijd tot een ander product worden ver-
wordt uitgebreid, inclusief de bijbeho- Peter is de derde generatie Knobel die de werkt. Onze ouders en grootouders heb-
rende aan- en afvoerwegen. Een deel van leiding over het bedrijf heeft. Zijn groot- ben toentertijd veel nadruk gelegd op
het terrein is gereserveerd voor het distri- vader begon in 1926. Zijn vader en oom spaarzaamheid voor zowel het milieu als
butiecentrum van kledingketen Primark. namen het op een zeker moment over en de eigen portemonnee en dat beleid zet-
De bouw is al begonnen en naar verwach-  vanaf 2002 heeft Peter de leiding. Tot ten wij voort. Over onze eigen opvolging |
ting zal het vanaf volgend jaar werkgele- vorig jaar deed hij dat samen met zijn is echter nog geen duidelijkheid. Ik heb |
genheid bieden aan 400 mensen. Peter neef Ludo. Vorig jaar is Ludo echter op een zoon, maar wij laten hem volledig vrij

Knobel is wel blij met deze ontwikkelin-
gen. “Toen we in 1970 op deze plek be-
gonnen, werden we in een hoekje wegge-
stopt. Binnenkort zitten we op een A-lo-
catie die ons zomaar in de schoot
geworpen wordt.” P Knobel & Zn is een
Klein familiebedrijf met in totaal 9 men-
sen op de loonlijst. Op een snelle en mi-
lieuvriendelijke wijze voert P. Knobel & Zn
de diverse ferro- en non-ferro metalen af
bij de Klant, verwerkt deze met super-
snelle machines en transporteert ze naar
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mens & bedrijf

Even de grond schoonvegen voordat de vol-
gende vrachtwagen binnenkomt

in de keuzes die hij voor zijn eigen toe-
komst maakt. Hij studeert Engels en wil
graag docent worden. Vanzelfsprekend
respecteren wij die keuze. Maar goed, de
opvolging is nog geen issue. Ik ben zelf 54
en wil zeker nog een x-aantal jaren door-
gaan.”

Blik op lange termijn

Het bedrijf verkeert momenteel in een
soort status quo situatie. Peter legt uit.
“Toen de economie als een speer ging,
kon werkelijk alles. De bomen groeiden
totin de hemel. Er was veel ruimte om te
investeren en wij profiteerden daar van.

Luchtopname P. Knobel
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Sinds het begin van de crisis zijn de om-
zetten bij ons wel achteruit gegaan. We
hebben gelukkig altijd de kost kunnen
verdienen zonder verliezen te draaien.
‘Wat wij in de goede jaren aan winsten
hadden, hebben wij geinvesteerd in het
bedrijf. Als familiebedrijf leven wij niet bij
de waan van de dag, maar kijken we naar
de lange termijn. Door altijd naar de toe-
komst te kijken, hebben wij de crisis goed
kunnen doorstaan. Er zijn signalen dat
het economisch in ons land iets beter
gaat, maar wij merken daar nog niet zo-
veel van. Onze branche ijlt een beetje na.
Wat we belangrijk vinden is handhaving
van onze huidige positie. Dat zal niet al-
tijd meevallen, want ik denk dat kleine
bedrijven zoals de onze op termijn zullen
fuseren met grotere organisaties of mis-
schien daar in opgaan. Peter is sinds een
aantal jaren bestuurslid bij MRE Hij is net
begonnen aan zijn tweede termijn. Vanuit
die positie doet hij wat binnen zijn moge-
lijkheden ligt en maakt hij zich sterk voor
de positie van kleine bedrijven en hun
bestaansrecht. “Onderschat niet het be-
lang van met name kleine familiebedrij-
ven. De helft van de werkgelegenheid in
ons land wordt juist door dit soort bedrij-
ven gecreéerd. Continuiteit staat bij het
familiebedrijf altijd voorop. Ook bij ons
trouwens. Wij laten ons niet leiden door
korte termijnbelangen van stakeholders,
maar kijken naar de lange termijn. Toch
moeten we natuurlijk wel reéel zijn; ons
familiebedrijf is eindig. Dat begrijp ik ook
wel. Maar het streven is absoluut om de
100 jaar vol te maken. Zekerheden daarbij

hebben we niet, want ook wij hebben
weer gemerkt dat niet alles loopt zoals je
zelf gepland of gewild hebt. Het leven
komt zoals het komt.”

Bestuurslid MRF

Op de vraag hoe hij tegen het leven aan-
kijkt, antwoordt hij gedecideerd: “Ik pro-
beer gelukkig te leven. Ik ben tevreden
met wat ik heb. Wat ik doe, vind ik leuk en
doe ik graag. Echter wordt je werk wel
steeds moeilijker gemaakt door de soms
dwingende wet- en regelgeving. Neem
bijvoorbeeld de WEEE. Deze Europese
richtlijn reguleert de inzameling en recy-
cling van alles waar een stekker aan zit.
Tot medio dit jaar hadden we deze stro-
men volledig in eigen hand. Nu bepaalt
Brussel dat de producent verantwoorde-
lijk is voor de recycling van zijn product.
Wij mogen alleen nog maar inzamelen en
doorsturen naar gespecialiseerde bedrij-
ven. Dat leidt tot extra transporten waar-
door het milieu veel zwaarder wordt be-
last. Zo span je dus in feite het paard ach-
ter de wagen. En wees nou eerlijk:
hoeveel gevaarlijke stoffen zitten er nu
nog in moderne elekirische apparaten?
Nou dan! Ik vind de regelgeving echt de
grootste belemmering voor onze branche.
Sinds drie jaar ben ik bestuurslid bij MRF
en wij kunnen met onze 150 leden een
vuist maken. Maar of dat lukt, betwijfel ik.
Iedereen is druk met zijn of haar eigen
onderneming en heeft weinig of geen tijd
om naar Den Haag of Brussel af te reizen
en de problematiek kenbaar te maken.
Dat vind ik jammmer.” W

www.recyclingmagazine.nl / nr. 6 - oktober 2015




